
ESTADO DO MARA HÃO 

PREFEITURA MU ICIPAL DE SÃO PEDRO DOS CRE TES 
A V. CA 'AÃ, S/N, CENTRO, CN PJ 0I.577.844/0001-62 

MENSAGEM JUSTIFICATIVA 

Projeto de Lei nº 001/2026 

Senhor Presidente, 

Senhores Vereadores, 

O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DOS CRENTES, neste 
ato representado pelo Prefeito Municipal. Sr. Romulo Costa An11da, tem a honra de submeter, à 
apreciação dessa Egrégia Câmara Municipal, Projeto de Lei que di spõe sobre a alteração do 
Anexo I, II e III estabelecido na Lei do Plano de Carreira e Remuneração do Magistério 
Público Municipal do Município de São Pedro dos Crentes - MA, nº 144/2006, com alterações 
pelas Leis M unicipais nº 167/2007, 170/2007, 231 /20 11, 240/201 1, 245/2012. 254/2013, 
271 /2015, 275/20 15, 296/2017, 3 l 7 /2018, 336/20 19, 355/2020, 423/24 e 446/2025. 

O Projeto de Lei ora encaminhado foi elaborado tendo em vista o reajuste do piso 
nacional para os profissionai s do magistério público da Educação Básica nos tennos da Lei 
Federal nº 11.738/08. 

Pelos motivos expostos, solicitamos a aprovação dos nobres vereadores ao presente 
projeto de lei. 

Aproveito a oportunidade para reiterar votos de elevada estima e consideração. 

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DOS CRENTES, ESTADO 
DO MARANHÃO, EM 24 DE FEVEREIRO DE 2026. 

ROMULO COSTA Assinado deforma 

ARRUDA:028230 ~~~Í~por ROMULO 

65369 ARRUDMJ2823065369 

Romulo Costa Arruda 
Prefeito Municipal 
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APROVADO 
EM: . .-..i~ - / .20 :;,,6 

ESTADO DO MARA1 HÃO 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DOS CRENTES 
A V. CA 'AÃ, S/N, CENTRO, CNPJ 0l.577.844/0001-62 

PROJETO DE LEI Nº 001/2026 
Dispõe sobre a alteração do Anexo I, II e III estabelecido 
na Lei Municipal do Plano de Caneira e Remuneração 
do Magistério Público Municipal nº 144/2006, com 
alterações pelas Leis Municipais nº l 67 /2007, l 70/2007, 
231/2011 , 240/2011 , 245/2012, 254/2013. 271 /2015, 
275/20 15, 296/20 17, 317/2018, 336/2019, 355/2020. 
423/24 e 446/2025 e dá outras providências. 

O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SÃO PEDRO DOS CRENTES, neste ato 
representado pelo Prefeito Municipal, Sr. ROMULO COSTA ARRUDA, faz saber que a 
Câmara Municipal aprovou e eu sanci ono a seguinte lei: 

Art. 1º - Fica alterado o ANEXO I, II e III, estabelecido na Lei Municipal do Plano de Carreira 
e Remuneração do Magistério Público Municipal do Município de São Pedro dos Crentes nº 
144/2006, com alterações pelas Leis Municipai s nº 144/2006, com alterações pelas Leis 
Municipais nº 167/2007, 170/2007, 231/2011, 240/201 1, 245/2012, 254/2013, 271/20 15, 
275/20 15, 296/201 7. 317/2018, 336/2019, 355/2020. 423/24 e 446/2025, discip linando sobre o 
vencimento dos servidore ocupantes dos cargos de Professores nível T, TI e TTT , conforme anexo 
atualizado. 

Art. 2° - As alterações nos valores dos vencimentos acima especificados e descritos no Anexo 
r. TI e lIT desta Lei se dão pelo cumprimento da legislação específica e seguem o reajuste do 
pi so sa larial profissional nacional do magistério público da educação básica. 

Parágrafo 1 º - Fica o Poder Executivo M un icipal autorizado a conceder um reajuste de 6,27% 
(se is vírgula vinte e sete por cento) sobre os vencimentos dos servidores ocupantes dos cargos 
de Professores nível J, II e Ili. 

Art. 3º - Revogam-se todas as disposições em contrário. 

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicação, gerando seus efeitos legais e 
financeiros . 

Mando, portanto, a todas as autoridades a quem o conhecimento e a execução da presente Lei 
pertencerem que a cumpram e a façam cumprir tão inteiramente como nela se contém . 

GABlNETE DO PREFEITO MU ICLP AL DE SÃO PEDRO DOS CRENTES. ESTADO DO 
MARANHÃO, EM 24 DE FEVERETRO DE 2026. 

ROMULO Assinado de forma 

COSTA =~itt;~OSTA 
ARRU DA:0282 ARRUOA.-0282306 
30653 69 5369 

Romulo Costa Arrnda 
Prefeito Municipal 
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PROJETO DE LEI 001/2026 ANEXO 1 

CARGO CLASSE REF 
SALÁRIO SALÁRIO 

EXIGÊNC IAS 
20HORAS 25 HORAS 

l R$ 3.235,6 ] Formação Nível Médio na modalidade normal 

Formação Nível Médio na modalidade normal + 02 anos de efetivo 

II R$ 3.277,68 exercício no Município + 05 pontos de Curriculum 

Professor Nível l A Formação Nível Médio na modalidade normal + 05 anos de efeti vo 

III R$ 3.320,29 exercício no Município + 07 pontos de C urriculum 

Formação N ível Médio na moda lidade normal + 10 anos de efetivo 

IV R$ 3.363,45 exercício no Município + LO pontos de Curriculum 

Formação Nível Médio na modalidade normal + 11 anos de efetivo 

l R$ 3.407, 18 exercício no Município + 13 p ontos de C urriculum 

Formação Nível Médio na moda lidade normal + 14 anos de efetivo 

Professor Nível I B 
II R$ 3.451 ,48 exercício no Município + l 5 pontos de C urriculum 

Formação Nível Médio na modalidade normal + 18 anos de efetivo 

III R$ 3.496,33 exercício no Município + 18 pontos de C urriculum 

Formação Nível Médio na moda lidade normal + 20 anos de efetivo 

IV R$ 3.541 79 exercício no Município + 20 pontos de Curriculum 

Fom1ação Nível Médio na modalidade normal + 21 anos de efetivo 

l R$ 3.587,84 exercício no Município + 25 pontos de Curriculum 

Fonnação Níve l Médio na moda lidade normal + 22 anos de efetivo 

Professor Nível I c II R$ 3.634,48 exercício no Município + 30 pontos de C urriculum 

Fonnação Nível Médio na moda lidade normal + 23 anos de efet ivo 

III R$ 3.68 1,72 exercício no Município + 35 pontos de Curriculum 

Fonnação Nível Médio na moda lidade normal + 25 anos de efetivo 

IV R$ 3.729,59 exercício no Mun icípio + 40 pontos de Curriculum 



PROJ ETO DE LEI 001 /2026 ANEXO li 

CARGO CLA SSE REF 
SALÁRIO SA LÁRJO 

EXIGÊNCIAS 
20HORAS 25 HORAS 

l R$ 3.365,03 R$ 4.206,29 Formação Nível Superior em Curso de Licenci atura Plena 

Form ação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena+ 02 anos de 
[I R$ 3.408,78 R$ 4.260,97 efeti vo exercício no Município + 05 pontos de C urriculum 

Professor Nível II A Fonnação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena + 05 anos de 
lll R$ 3.453,09 R$ 4.3 16,3 5 efetivo exercício no Município+ 07 pontos de C wTiculum 

Formação Nível Superior em Curso de Licenciatu ra Plena + l O anos de 
IV R$ 3.497,98 R$ 4.372,48 efetivo exercício no Município + LO pontos de C urriculum 

Formação Nível Superior em Curso de Licencia tura Plena+ 11 anos de 
l R$ 3.543,46 R$ 4.429,32 efeti vo exercício no Município + 13 pontos de C urriculum 

Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena + 14 anos de 

Professor Nível II B 
II R$ 3.589,52 R$ 4.486,90 efeti vo exercício no Município + 15 pontos de C urriculum 

Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena + 18 anos de 

III R$ 3.636, 18 R$ 4.545,23 efetivo exercício no Município + 18 pontos de C urriculum 

Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena + 20 anos de 
IV R$ 3.683,45 R$ 4.604,32 efeti vo exercício no Município + 20 pontos de C uniculum 

Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena + 21 anos de 
l R$ 3.731 ,33 R$ 4.664,18 efetivo exercício no Município+ 25 pontos de Curriculum 

Formação Nível Superior em Curso de Licenciatura Plena + 22 anos de 

Professor N íve l II c II R$ 3.779,85 R$ 4.724,8 1 efetivo exercício no Município+ 30 pontos de C urriculum 

Formação Níve l Superior em Curso de Licenciatu ra Plena + 23 anos de 

III R$ 3.828,98 R$ 4.786,22 efetivo exercício no Município + 35 pontos de C urriculum 

Formação Níve l Superior em Curso de Licenciatura Plena+ 25 anos de 
IV R$ 3.878,77 R$ 4.848,45 efetivo exercíc io no Municípi o + 40 pontos de Curriculu m 



PROJETO DE LEI 001/2026 ANEXO III 

CARGO CLASSE REF 
SALÁRIO SALÁRIO SALÁRIO 

EXIGÊNCIAS 
20HORAS 25 HORAS 40 HORAS 
R$ 3.869,79 R$ 4.837,23 R$ 7.739,58 Fom1ação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de 

I Educação, com duração mínima de 360 horas 

R$ 3.920,09 R$ 4.900, 11 R$ 7.840, 18 Fonnação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de 
Educação, com duração mínima de 360 horas + 02 anos de efetivo 

II exercício no Município + 05 pontos de Curriculum 
Professor 

A R$ 3.971 ,05 R$ 4.963 ,8 1 R$ 7.942,10 Fo1mação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de Nível III 
Educação, com duração mínima de 360 horas + 05 anos de efetivo 

III exercício no Município + 07 pontos de Curriculum 

R$ 4.022 ,67 R$ 5.028,34 R$ 8.045,34 Fonnação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de 
Educação, com duração mínima de 360 horas + 1 O anos de efetivo 

IV exerc ício 110 Município + 1 O pontos de Curriculum 

R$ 4.074,97 R$ 5.093 ,70 R$ 8. 149,94 Formação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de 
Educação, com duração mínima de 360 horas + 11 anos de efetivo 

I exercício 110 Município + 13 pontos de CmTiculum 

R$ 4.127,95 R$ 5.159,93 R$ 8.255,90 Formaçã.o em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de Professor 
B Educação, com duração mínima de 360 horas + 14 anos de Nível I1I 

efetivo exercício no Município + 15 pontos de Curri culum rr 
R$ 4. 181,61 R$ 5.227,00 R$ 8.363 ,22 Fonnação em Nível de Pós Graduaçã.o, em Curso na área de 

Educação, com duração mínima de 360 horas + 18 anos de efetivo 

II1 exercício no Município + 18 pontos de Curriculum 



R$ 4.235,96 R$ 5.294,95 R$ 8.47 1,92 Formação em Nível de Pós Gradu ação, em Curso na área de 
Educação, com duração mínima de 360 horas + 20 anos de efeti vo 

IV exercício no Município + 20 pontos de Curriculum 

R$ 4.291,03 R$ 5.363,79 R$ 8.582,07 Fom1ação em Níve l de Pós Graduação, em Curso na área de 
Educação, com duração mínima de 360 horas + 2 1 anos de efetivo 

T exercício no Município + 25 pontos de Curriculum 

R$ 4.346,82 R$ 5.433,51 R$ 8.693,64 Fom1ação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de 
Educação, com duração mínima de 360 horas + 22 anos de efetivo 

Professor c II exercício no Município + 30 pontos de Curricu lum 
Nível III R$ 4.403,33 R$ 5.504,15 R$ 8.806,66 Formação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de 

Educação, com duração mínima de 360 horas + 23 anos de efetivo 

III exercício no Município + 35 pontos de Curriculum 

R$ 4.460,57 R$ 5.575,70 R$ 8.921,14 Formação em Nível de Pós Graduação, em Curso na área de 
Educação, com duração mínima de 360 horas + 25 anos de efetivo 

IV exercício no Município + 40 pontos de Curriculum 

~ 


