CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES
Av. Canad, 104 - Centro CEP 65.978-000- CNPJ 01.651.476/0001-55

TERMO DE REFERENCIA

OBEJETO: Confratacdo de empresa especializada em servicos de software
integrado de contabilidade e folha de pagamento para Cdmara Municipal de
Sdo Pedro dos Crentes/MA.

JUSTIFICATIVA

A contratacdo de um software de contabilidade e folha de pagamento é
obrigatério pois a Cémara Municipal precisa ofimizar a gestdo contdbil,
financeira e administrativa. Com a utilizacdo de um sistema integrado, serd
possivel automatizar tarefas, reduzir erros e agilizar o acesso as informacdoes
contdbeis e de recursos humanos, garantindo maior fransparéncia e eficiéncia
na gestdo financeira e de pessoal.

A justificativa para essa contratacdo pode ser estruturada com os seguintes
pontos:

1.Eficiéncia Operacional: Um software especializado que permite automatizar
processos que, se realizados manualmente, consomem tempo e recursos. I1sso
resulta em maior eficiéncia nas operacdes didrias, liberando a equipe para
atividades mais estratégicas.

2.Reducdo de Erros: A automacdo das funcdes contdbeis e de folha de
pagamento minimiza a probabilidade de erros humanos, garantindo que os
cdlculos sejam realizados com precisdo e que as informacodes financeiras sejam
confidveis.

3.Conformidade Legal: A legislacdo frabalhista e fiscal estd em constante
mudanca. Um software atualizado garante que a empresa esteja em
conformidade com as normas legais, evitando penalidades e complicacoes
fiscais.

4. Relatdrios Gerenciais: A disponibilizacdo de relatdrios financeiros detalhados e
relatdrios de folha de pagamento em tempo real permite uma melhor tomada
de decisdes, proporcionando uma visdo clara da saude financeira da
organizacdo.

5. Seguranca da Informacdo: Sistemas de software oferecem mecanismos de
seguranca para proteger dados sensiveis, como informacdes financeiras e
dados pessoais dos colaboradores, garantindo a privacidade e a integridade
das informacoes.

Esses fatores demonstram que a contratacdo de um software de contabilidade
e folha de pagamento ndo é apenas um investimento em tecnologia, mas uma
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decisdo necessdria que pode resultar em economia de tempo, reducdo de
custos e aprimoramento da gestdo financeira da Cadmara Municipal.

CONTABILIDADE PUBLICA

O Sistema de Contabilidade Publica, em linguagem para Windows, deve
atender as normas legais de orcamento, contabilidade e balancos, e se
constituir em Util e prdtico instrumento de gestdo da administracdo Publica
Municipal, apresentando resumidamente, em seus modulos, as seguintes

caracteristicas:
1. Contabilizar as dotacdes orcamentdrias e demais atos da execucdo orcamentdria e
financeira.

2. Utilizar o Empenho para:

a. Comprometimento dos créditos orcamentdarios

b. Emitir a nota de empenho ou documento equivalente definido pela entidade publica
para a liquidacdo e a posterior Ordem de Pagamento para a efetivacdo de pagamentos.

3. Permitir que os empenhos globais e estimativos sejam passiveis de complementacdo ou

anulacdo parcial ou total, e que os empenhos ordindrios sejam passiveis de anulacdo parcial ou
total.

4, Possibilitar no cadastro do empenho a inclusdo, quando cabivel, das informacdes
relativas ao processo licitatério, fonte de recursos, detalhamento da fonte de recursos, nUmero
da obra, convénio e o respectivo contrato.

5. Permitir a incorporacdo pafrimonial na emissdo ou liquidacdo de empenhos.

6. Permitir a utilizacdo de objeto de despesas na emissdo de empenho para
acompanhamento de gastos da enfidade.

7. Permitir o controle de reserva das dotacdes orcamentdrias possibilitando o seu
complemento, anulacdo e baixa através da emissdo do empenho.

8. Permitir a contabilizacdo de registros no sistema compensado de forma concomitante
aos movimentos efetuados na execucdo orcamentdria.

9. Permitir a emissdo de efiquetas de empenhos.

10. Permitir que os documentos da enfidade (notas de empenho, liquidacdo, ordem de

pagamento, etc) sejam impressas de uma sé vez através de uma fila de impressdo.
11. Permitir a alteracdo das datas de vencimento dos empenhos visualizando a data atual e
a nova data de vencimento sem a necessidade de efetuar o estorno das liquidacdes do

empenho.

12. Permitir a contabilizacdo utilizando o conceito de eventos associados a roteiros contdbeis
e partidas dobradas.

13. N&o permitir a exclusdo de lancamentos contdbeis automdticos da execucdo
orcamentaria.

14. Permitir a utilizacdo de histéricos padronizados e histéricos com texto livre.

15. Permitir cancelar/estornar registros contdbeis feitos independente da execucdo
orcamentdria nos casos em que se apliqguem.

16. Permitir a reapropriacdo de custos a qualguer momento.

17. Permitir a informacdo de retencdes na emissdo ou liquidacdo do empenho.

18. Permitir a contabilizacdo de retencdes na liquidacdo ou pagamento do empenho.

19. Permitir a utilizacdo de subempenho para liquidacdo de empenhos globais ou
estimativos.

20. Permitir a configuracdo do formuldrio de empenho de forma a compatibilizar o formato
da impressdo com os modelos da entidade.

21. Permitir controle de empenho referente a uma fonte de recurso.

22. Permitir controlar empenhos para adiantamentos, subvencdes, auxilios contribuicoes,

convénios e repasses de recursos antecipados.

Av. Canad, 104-Centro-Sdo Pedro dos Crentes/MA, CEP: 65.978-000
“O Trabalho Continua”



CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES
Av. Canad, 104 - Centro CEP 65.978-000- CNPJ 01.651.476/0001-55

23. Permitir controlar os repasses de recursos antecipados, limitando o empenho a uma
guantidade limite de repasses, de forma parametrizdvel para todos os tipos de recursos
antecipados.

24, Permitir controlar os repasses de recursos antecipados limitando o nUmero de dias para a
prestacdo de contas, podendo esta limitacdo ser de forma informativa ou restritiva.

25. Permitir bloguear um fornecedor/credor para ndo permitir o recebimento de recurso
antecipado caso o mesmo tenha prestacdo de contas pendentes com a contabilidade.

26. Emitir documento final (recibo de prestacdo de contas) no momento da prestacdo de
contas do recurso antecipado.

27. Emitir relatério que contenham os recursos antecipados concedidos, em atfraso e

pendentes, ordenando os mesmos por fipo de recursos antecipados, credor ou data limite da
prestacdo de contas.

28. Utilizar calenddrio de encerramento contdbil para os diferentes meses, para a apuracdo
e apropriacdo do resultado, ndo permitindo langcamentos nos meses j& encerrados.

29. Assegurar que as contas sé recebam lancamentos contdbeis no Ultimo nivel de
desdobramento do Plano de Contas utilizado.

30. Disponibilizar rofina que permita a atualizacdo do Plano de Contas, dos eventos, e de
seus roteiros contdbeis de acordo com as atualizacdes do respectivo Tribunal de Contas.

31. Permitir que se defina vencimento para recolhimento de retencodes efetuadas quando a
mesma € proveniente de Folha de Pagamento.

32. Permitir cadastrar os precatérios da entidade.

33. Permitir acompanhar a contabilizacdo das retencdes, desde a sua origem até o seu

recolhimento, possibilitando ao usudrio saber em qual documento e data foi recolhida qualquer
retencdo, permitindo assim a sua rastreabilidade.

34. Permitir elaboracdo e alteracdo da ordem de pagamento dos empenhos sem a
necessidade de efetuar do pagamento.

35. Permitir restringir o acesso a unidades orcamentdrias e unidades gestoras para
determinados usudrios.

36. Possibilitar a contabilizacdo automdtica dos registros provenientes dos sistemas de
arrecadacdo, gestdo de pessoal, patrimonio publico, licitacdes e contratos.

37. Permitir contabilizar automaticamente as depreciagdes dos bens de acordo com os

métodos de depreciacdo definidos pelas NBCASP, utilizando vida Util e valor residual para cada
um dos bens.

38. Permitir contabilizar automaticamente a reavaliacdo dos valores dos bens patrimoniais de
acordo com o processo de reavaliacdo efetuado no sistema de patrimdnio.
39. Permitir a importacdo, na base de dados da prefeitura, do movimento contdbil das

unidades gestoras descentralizadas do municipio, permitindo assim a consolidagcdo das contas
publicas do municipio.

40. Permitir que aco final do exercicio os empenhos que apresentarem saldo possam ser
inscritos em restos a pagar, de acordo com a legislacdo, e que posteriormente possam ser
liguidados, pagos ou cancelados no exercicio seguinte.

41, Permitir iniciar a execucdo orcamentdria e financeira de um exercicio, mesmo que ndo
tenha ocorrido o fechamento contdbil do exercicio anterior, atualizando e mantendo a
consisténcia dos dados entre os exercicios.

42, Possibilitar a transferéncia automdtica das conciliacdes bancdrias do exercicio para o
exercicio seguinte.

43. Possibilitar a transferéncia automdatica dos saldos de balanco do exercicio para o
exercicio seguinte.

44, Possibilitar a reimplantacdo automdtica de saldos quando a implantacdo j& tiver sido
realizada de modo que os saldos jd implantados sejam substituidos.

45. Emitir o Quadro dos Dados Contdbeis Consolidados, conforme regras definidas pela

Secretaria do Tesouro Nacional.
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46. Emitir todos os anexos de balanco, global e por é6rgdo, fundo ou entidade da
administracdo direta, autdrquica e fundacional, exigidos pela Lei N° 4320/64 e suas atualizacdes:
47. Emitir relatério Comparativo da Receita Orcada com a Arrecadada;

48. Emitir relatério Comparativo da Despesa Autorizada com a Realizada;

49, Anexo 12 — Balanco Orcamentdrio;

50. Anexo 13 - Balanco Financeiro;

51. Anexo 14 — Balanco Patrimonial;

52. Anexo 15 - Demonstrativo das Variacdes Patrimoniais

53. Anexo 16 — Demonstracdo da Divida Fundada Interna;

54, Anexo 17 — Demonstracdo da Divida Flutuante.

55. Permitir a criacdo de relatdrios gerenciais pelo préprio usudrio.

56. Possibilitar a definicdo de um nivel contdbil ou uma categoria econémica especifica,
para a composicdo de um valor que serd impresso em um demonstrativo.

57. Permitir a impressdo de demonstrativos com valores em milhares e em milhdes de reais.

58. Permitir a criacdo de relatérios a partir de dados informados pelo usudrio.

59. Armazenar os modelos dos relatérios criados pelo usudrio diretamente no banco de
dados do sistema.

60. Emitir relatério da proposta orcamentdria municipal consolidada (administracdo direta e
indireta), conforme exigido pela Lei 4.320/64 e suas atualizacdes.

61. Gerar arquivos para a Secretaria da Receita Federal, conforme layout definido no Manual
Normativo de Arquivos Digitais — MANAD.

62. Gerar arquivos para prestacdo de contas aos Tribunais de Contas.

63. Emitir todos os Relatdérios Resumidos da Execucdo Orcamentdriac da Lei de
Responsabilidade, conforme modelos definidos pela Secretaria do Tesouro Nacional.

64. Emitir todos os Relatdrios de Gestdio Fiscal da Lei de Responsabilidade, conforme modelos

definidos pela Secretaria do Tesouro Nacional.

65. Médulo para Planejamento e Orgamento

66. Permitir o lancamento por Fonte de Recurso no PPA e LDO da classificacdo funcional
programdtica da Despesa até o nivel de Acdo (Orgdo, Unidade Orcamentdria, Unidade
Executora, Funcdo, Subfuncdo, Programa e Acdo). Também permitir a classificacdo por
categoria econémica da receita e despesa da LOA por Fonte de Recurso e Cdodigo de
Aplicacdo.

67. Permifir a exportacdo das mesmas informacdes cadastradas no PPA para a LDO
utilizando Leis de aprovacdes diferentes das pecas de planejamento.
68. Permitir elaborar o PPA utilizando informacdes do PPA anterior.
69. Possuir integracdo entre os médulos PPA, LDO e LOA, com cadastro Unico das pecas de

planejamento como Orgdo, Unidade, Programa, Acdo, Subacdo, Categoria Econdmica, Fonte
de Recursos, etc.

70. Possuir tabela cadastral contendo todas as categorias econdmicas de acordo com a
legislacdo vigente (Portarias atualizadas da STN).

71. Possibilitar a utilizacdo de no minimo trés niveis para a composicdo da estrutura
institucional, bem como parametrizacdo das mdscaras.

72. Manter um cadastro de programas de governo identificando os de duracdo confinuada
e os duracdo limitada no tempo.

73. Permitir agregar programas de governo de acordo com seus objetivos comuns.

74. Permitir o estabelecimento de indicadores que permitam a avaliacdo dos programas.

75. Armazenar descricdo detalhada dos objefivos para cada programa, vinculando o

produto resultante para sua execucdo.

Av. Canad, 104-Centro-Sdo Pedro dos Crentes/MA, CEP: 65.978-000
“O Trabalho Continua”



ciPAL D
cRE

ESTADO DO MARANHAO

CAMARA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES
Av. Canad, 104 - Centro CEP 65.978-000- CNPJ 01.651.476/0001-55

76. Permitir o cadastro e gerenciamento de pessoas responsdveis pela readlizacdo e
acompanhamento das pecas de planejamento.

77. Permitir o desdobramento das acdes, criando um nivel mais analitico para o
planejamento.

78. Possibilitar o estabelecimento de metas quantitativas e financeiras para os programas de
governo e suas respectivas acoes.

79. Permitir a vinculacdo de um mesmo programa em vdrios érgdos e unidades de governo.
80. Possibilitar a vinculacdo de uma mesma acdo de governo para vArios programas
governamentais.

81. Possibilitar a Projecdo das Receitas e das Despesas nas pecas de planejamento.

82. Manter cadastro das leis e decretos que aprovam, alteram, excluem ou incluem os itens
do Plano Plurianual.

83. Permitir gerenciar as alteracdes efetuadas no decorrer da vigéncia do PPA, registrando
estas alteracdes sem afetar os dados originais (armazenar os histéricos).

84. Permitir que uma alteracdo legal do PPA fenha sua movimentacdo refletida
automaticamente em uma ou duas LDO.

85. Permitir elaborar e gerenciar vdarias alteracdes legais do PPA simultaneamente,

controlando cada uma delas juntamente com a sua respectiva situacdo (elaboracdo,
tramitacdo, inclusdo de emendas, aprovada, arquivada, etc) e mantendo histérico das

operacoes.

86. Emitir relatérios que identifique e classifique os programas de governo.

87. Emitir relatdrios que identifique e classifique as acdes governamentais.

88. Emitir relatério que demonstre as metas fisicas e financeiras dos programas e acdes de
governo

89. Permitir emitir relatérios das metas das acdes do programa de governo agrupando as

informacdes por qualquer nivel de codificacdo da despesa (funcdo, Subfuncdo, programa,
acdo, categoria econdmica e fonte de recursos).

90. Emitir relatério que demonstre as fontes de recurso da administracdo direta e indireta.
91. Emitir os Anexos |, Il, lll e IV em conformidade com o estabelecido pelo TCE- SP.
92. Permitir elaborar a LDO utilizando informacdes da LDO anterior ou do PPA em vigéncia;

Possibilitar a importacdo das Estimativas das Receitas e Metas do PPA para a LDO engquanto a
LDO inicial ainda ndo estiver aprovada.

93. Possuir integracdo entre os médulos PPA, LDO e LOA, com cadastro Unico das pecas de
planejamento como Orgdo, Unidade, Programa, Acdo, Subacdo, Categoria Econdmica, Fonte
de Recursos, etc.

94, Permitir o desdobramento das acdes do programa de governo, criando um nivel mais
analitico para o planejamento.

95. Permitir o cadastramento de metas fiscais consolidadas para emissdo de demonstrativo
da LDO, conforme modelo definido pela STN.

96. Permitir gerenciar as alteracdes efetuadas no decorrer da vigéncia da LDO, registrando
estas alteracdes sem afetar os dados originais (armazenar os histéricos).

97. Deve emitir o Anexo de Riscos Fiscais e Providéncias, que deverd ser apresentado na Lei

de Diretrizes Orcamentdrias, conforme determinado pela Portaria da STN que trata o Manual de
Demonstrativos Fiscais.

98. Deve emitir o Demonstrativo de Metas Fiscais com as metas anuais relativas a receitas,
despesas, resultado nominal e primdrio e montante da divida publica, para o exercicio da LDO e
para os dois exercicios seguintes.

99. Deve emitir demonstrativo das metas anuais, instruido com memdria e metodologia de
cdlculo que justifiguem os resultados pretendidos.

100. Deve demonstrar a evolugcdo do patriménio liquido, também nos Ultimos trés exercicios,
destacando a origem e a aplicacdo dos recursos obfidos com a alienacdo de ativos.
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101.  Emitir demonstrativo da situacdo financeira e atuarial do Regime Préprio de Previdéncia
dos Servidores - RPPS.

102. Deve emitir demonstrativo da estimativa e compensacdo da renUncia de receita.

103. Deve emitir demonstrativo da margem de expansdo das despesas obrigatérias de cardter
continuado.

104.  Permitir a geréncia e a atualizagcdo da tabela de Classificacdo Econdmica da Receita e
Despesa, da tabela de componentes da Classificacdo Funcional Programdtica, Fonte de
Recursos, Grupo de Fonte de Recursos, especificadas nos anexos da Lei 4320/64 e suas
atualizacdes, em especial a portaria 42 de 14/04/99 do Ministério do Orcamento e Gestdo,
Portaria Interministerial 163 de 04/05/2001 e Portaria STN 300, de 27/06/2002.

105. Gerar proposta orcamentdria do ano seguinte importando o orcamento do ano em
execucdo e permitir a atualizacdo do conteldo e da estrutura da proposta gerada.

106.  Permitir incluir informacdes oriundas das propostas orcamentdrias dos oérgdos da
administracdo indireta para consolidacdo da proposta orcamentdria do municipio, observando
o disposto no artigo 50 inciso Il da Lei Complementar 101/2000 (LRF).

107.  Disponibilizar, co inicio do exercicio, o orcamento aprovado para a execucdo
orcamentdria. Em caso de ao inicio do exercicio ndo se ter o orcamento aprovado, disponibilizar
dotacdes conforme dispuser a legislacdo municipal.

108.  Permitir elaborar a LOA utilizando informagdes do PPA ou da LDO em vigéncia.

109.  Manter cadastro das leis e decretos que aprovam, alteram ou incluem os itens na LOA.
110. Permitir a abertura de créditos adicionais, exigindo informacdo da legislacdo de
autorizacdo e resguardando o histérico das alteracdes de valores ocorridas.

111.  Permitir a atualizacdo total ou seletiva da proposta orcamentdria através da aplicacdo
de percentuais ou indices.

112.  Permitir o blogueio e desbloqueio de dotacdes, inclusive objetivando atender ao artigo 9
da Lei Complementar 101/2000 (LRF).

113.  Possibilitar a Projecdo das Receitas e das Despesas nas pecas de planejamento.

114. Permitir a utilizacdo de cotas de despesas, podendo ser no nivel de unidade
orcamentdria ou dotacdo ou vinculo, limitadas as estimativas de receitas. Permitir também a
utilizagcdo do Cronograma de Desembolso Mensal (AUDESP).

115. Armazenar dados do orcamento e disponibilizar consulta global ou detalhada por érgdo,
fundo ou entidade da administracdo direta, autdrquica e fundacional.

116.  Emitir relatério da proposta orcamentdria municipal consolidada (administracdo direta e
indireta) conforme exigido pela Lei 4320/64, ConstituicGo Federal e pela Lei Complementar
101/2000 (LRF).

117.  Emitir todos os anexos de orcamento, global e por érgdo, fundo ou enfidade da
administracdo direta, autdrquica e fundacional, exigidos pela Lei 4320/64 e pela Lei
Complementar 101/2000 (LRF).

118.  Emitir relatério da proposta orcamentdria consolidada (administracdo direta e indiretal)
conforme exigido pela Lei Complementar 101/2000 (LRF).

119.  Anexo 1 — Demonstracdo da Receita e Despesa Segundo as Categorias Econdmicas;

120. Anexo 2 — Receita Segundo as Categorias Econdmicas e Natureza da Despesa Segundo
as Categorias econbmicas;

121.  Anexo 6 — Programa de Trabalho;

122.  Anexo 7 — Programa de Trabalho de Governo;

123. Anexo 8 — Demonstrativo da Despesa por Funcdo, Programas e Subprogramas, conforme
o vinculo com os Recursos (adequado ao disposto na portaria 42/99 do Ministério do Orcamento
e Gestdo);

124.  Anexo 9 — Demonstrativo da Despesa por Orgdos e Funcdes (adequado ao disposto na
portaria 42/99 do Ministério do Orcamento e Gestdo).

125.
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126. Integrar-se totalmente das rotinas da execucdo orcamentdria possibilitando o
acompanhamento da evolucdo da execucdo do orcamento.

127.  Emitir relatério da proposta orcamentdria municipal Consolidada por Programa de
Governo, destacando Acdes Governamentais por Programa de Governo. Listar para estas Acoes
Governamentais os seus respectivos valores, finalidade e metas fisicas a serem alcancadas.

128.  Emitir relatério com controle de percentuais sobre a proposta da LOA para cdlculos da
educacdo, salude, pessoal, inativos e pensionistas do RPPS.

129. Mddulo para Atendimento a Lei Complementar 131/2009

130. ltens obrigatdrios que o sistema de Contabilidade deve fornecer ao sistema de
Informacdes em ‘tempo real’ na WEB, para que este permita ao cidaddo visualizar as seguintes
informacades:

131.  Possibilidade de impressdo de todas as informacdes que sdo disponibilizadas.

132.  Possibilidade de mergulhar nas informacdes até chegar ao empenho que originou a
despesa orcamentdria.

133.  Possibilidade de mergulhar nas informacdes até chegar aos credores com seus
respectivos empenhos que originaram a despesa orcamentdria.

134. Resumo explicativo em todas as consultas da Receita e da Despesa. Esta informacdo
deve ser parametrizével, ficando a critério do administrador do sistema informar o conteldo que
achar necessdrio.

135. Movimentacdo didria das despesas, contendo o nUmero do empenho, data de emissdo,
unidade gestora e credor, além do valor empenhado, liguidado, pago e anulado relacionado
ao empenho.

136. Movimentacdo didria das despesas, com possibilidade de impressdo dos empenhos
orcamentdrios, extra-orcamentdrios e de restos a pagar.

137. Movimentacdo didria das despesas, com possibilidade de selecionar os registros por:

a. - Periodo, Orgdo, Unidade, Funcdo, Subfuncdo, Programa, Categoria Econdmica,
Projeto/Atividade, Grupo, Elemento, Sub-elemento, Credor, Aplicacdo, Fonte de Recurso, Restos
a Pagar, Extra Orcamentdria, Empenho.

2. Dados cadastrais do empenho com as seguintes informacoes:

- Orgdo;

- Unidade Orcamentdria;

- Data de emissdo;

- Fonte de recursos;

- Vinculo Orcamentdrio;

- Elemento de Despesa;

- Credor;

- Exercicio;

- Tipo, nUmero, ano da licitacdo;

- NUmero do processo de compra;
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- Descricdo da conta extra (para os empenhos extra-orcamentdrios)
- Histérico do empenho;
m. - Valor Empenhado;
n. - ltens do empenho com as suas respectivas quantidades, unidade e valor unitdrio;

o. - Dados de movimentacdo do empenho contendo os valores: liquidado, pago e anulado.
138.  Filtros para selecionar o exercicio, més inicial e final, e Unidade Gestora.

139. Movimentacdo das Despesas por Classificacdo Institucional, contendo valores individuais
e totais por Poder, Orgdo, Unidade, Categoria Econémica e Credores.

140. Movimentacdo das Despesas por Funcdo de Governo, contendo valores individuais e
totais por Funcdo, Subfuncdo, Programa de Governo, Categoria Econémica e Credores.
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141. Movimentacdo das Despesas por Programa de Governo, contendo valores individuais e
totais por Programa de Governo, Acdo de Governo, Categoria Econdmica e Credores.

142. Movimentacdo das Despesas por Acdo de Governo, contendo valores individuais e totais
por Tipo da Acdo (Projeto, Afividade, Operacdo Especial), Acdo de Governo, Categoria
Econémica e Credores.

143. Movimentacdo das Despesas por Categoria Econémica, contendo valores individuais e
totais por Categoria Econdmica, Grupo de Despesa, Modalidade de Aplicacdo, Elemento de
Despesa e Credores.

144.  Movimentacdo das Despesas por Fonte de Recursos, contendo valores individuais e totais
por Fonte de Recursos, Detalhamento da Fonte, Categoria Econémica e Credores.

145.  Movimentacdo das Despesas por Esfera Administrativa, contendo valores individuais e
totais por Esfera, Categoria Econémica e Credores.

146. Movimentacdo de Arrecadacdo das Receitas por Categoria Econémica, contendo
valores individuais e totais por Categoria Econémica, Origem, Espécie, Rubrica, Alinea, Subalinea
e Detalhamento.

147. Movimentacdo de Arrecadacdo das Receitas por Fonte de Recursos, contendo valores
individuais e totais por Categoria Econdmica, Origem, Espécie, Rubrica, Alinea, Subalinea e
Detalhamento.

148. Movimentacdo de Arrecadacdo das Receitas contendo os valores de Previsdo Inicial,
Previsdo das Deducdes, Previsdo Atualizada Liquida, Arrecadacdo Bruta, Deducdes da Receita e
Arrecadacdo Liquida.

149. Movimentacdo das Despesas contendo os valores da Dotacdo Inicial, Créditos Adicionais,
Dotacdo Atualizada, Valor Empenhado, Valor Liquidado e Valor Pago.

150. Movimentacdo didria de arrecadacdo das receitas, contendo os valores totais de
arrecadacgdo no dia, no més e no periodo selecionado.

151. Movimentacdo didria das despesas, contendo os valores totais efetuados no dia, no més
e no periodo selecionado.

152.  Exportacdo dos dados para formatos eletrnicos e abertos.

153. Acesso dinclus@o de relatérios, permitindo o usudrio complementar os dados disponiveis.

FOLHA DE PAGAMENTO

O Sistema de Pessoal deverd ser multiempresa, multitarefa e multiusudrio, com
permissdo por perfil de acesso as telas, empresas, divisdes e lancamento de
eventos. Deverd possuir senha de acesso criptografada. Todos os relatérios do
sisterna poderdo ser alterados pelo usudrio, além de serem armazenados mais
de um layout de relatério para cada criado. As telas de manutencdo, cdlculo e
relatérios deverdo ser padronizadas para facil assimilacdo, além das telas de
cadastros possuirem filtragem e ordenacdo flexivel e opcdo de impressdo com
layout personalizado:

1. Todo o sistema deverd ser parametrizado e as configuracdes de integracdo contdbil
deverdo ser feitas conforme a classificacdo das despesas, com suporte a TCE e com
identificacdo automdatica das contas do PCASP, de acordo com a classificacdo da despesa.
Caso haja par@metros repetitivos o sistema deve oferecer opcdes de replicacdo;

2. O cadastro de cargos deverd possuir CBO atualizado, com opg¢do para selecdo na forma
de drvore conforme a estrutura do CBO 2002 (grande grupo, subgrupo, familia, etc), opcdes
para SIPREV, parGmetros para progressdo salarial automdtica, dados legais de criacdo, histérico
de alteracoes legais, dados legais de extincdo do cargo, classificacdo da ocupacdo conforme
Imposto de Renda, quantidades de vagas separadas por cargo, funcdo, emprego e contrato,
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opcdo para configurar os eventos fixos, opcdo para restringir a atribuicdo do cargo através do
grau de instrucdo;

3. O crédito bancdrio pode ser configurado para diversos bancos, agéncias,
contas, convénios e layouts;
4, O cadastro de eventos deverd oferecer multiplas opcdes de férmulas, permitir a

configuracdo de inUmeras bases de cdlculo, tais como, a soma de outros eventos, base de valor
fixo, referéncia salarial diferente do saldrio base, vantagens fixas, entre outros;

5. Possibilitar a inserc@o de novas opcdes de cdlculos posteriores ao valor encontrado e
intervalo de percentual semelhante ao mecanismo de aliquota para previdéncia, IRRF, etc, bem
como a possibilidade de que a quantidade do evento ser determinada automaticamente com
diversas opcoes tais como a quantidade de dias realmente trabalhada ou a quantidade de dias
Uteis no més;

6. Possuir par@metros especificos para programacdo de pagamento de adicionais de
tempo de servicos, também com opcdo de intervalo de percentual, com base na quantidade
de anos e demonstracdo legivel do progresso do adicional no holerite;

7. Deverd oferecer possibilidade de manipulacdo completa dos dados do trabalhador, tais
como caracteristicas fisicas e pessoais, informacdes de admissdo, situacdo, eventos fixos,
movimento férias, SIPREV, licencas e afastamentos, dependentes, pensdo alimenticia, histérico
de tfransferéncia, individual e coletiva de cargo, saldrio, divisdo, subdivisdo, unidade/custeio e
local de frabalho, pensionistas e origem da pensdo, contas bancdrias diversas, criacdo de
campos no cadastro pelo usudrio, digitalizagcdo dos documentos de admisséo e atos de pessoal,
etc.;

8. Possuir assistente para inclusdo de eventos fixos e eventuais coletivos, filfrado por diversos
critérios. Possuir manutencdo de eventos varidveis otimizados para lancamento de empréstimos
gerando apenas um registro, este registro de empréstimo podendo ter opcdo de quitacdo
antecipada;

9. Possibilitar a importacdo, em layout pré-determinado, de arquivos de convénios e
empréstimos com validacdo da situacdo do trabalhador e gerar e-mail de critica para retorno;
ou em outro layout qualquer totalmente parametrizdvel sem que seja necessdrio obter nova
versdo do software, este layout deverd importar arquivos nos formatos xls, ods, txt e cvs, possuir
par&metros para critica de retorno no mesmo arquivo tais como situacdo do trabalhador, data
dentro do periodo, CPF invdlido, etc.;

10. Possibilitar a exportacdo de qualquer dado, em qualquer layout sem que seja necessdrio
obter nova versdo do software, nos formatos xls, ods, txt ou cvs, quando for o caso, oferecer
dados distintos para cabecalho, corpo e rodapé, bem como formatacdo para valor monetdrio,
data, espacadores etc. as fontes de dados do layout deverdo ser fixas, mas também deverdo
acompanhar parémetros de tela no momento de envio, tais como a entidade selecionada, o
més o ano, etc. para que ndo seja necessdrio o usudrio gerar uma fonte de dados diferente para
cada contexto de envio.

11. Emitir declaracdes CAT, PPP e controle de PCMSO;

12. Registrar e manipular informacdes de controle dos dispositivos de avaliacdo exigidos pela
Emenda Constitucional n® 19, de 04/07/98;

13. Possuir manutencdo do cadastro e do movimento mensal de contribuintes autébnomos e
tomador de obra para informacdes & SEFIP e DIRF;

14. O cdlculo da folha mensal deverd poder ser calculado de forma individualizada ou geral,
adiantamento ou antecipacdo salarial, recibo de férias com opcdo de impressdo apenas das
gozadas e abono pecunidrio, terco de férias junto com o mensal, atualizacdo automdtica das
aliguotas de IRRF, INSS e Saldrio Familia nacional. Oferecer ferramentas visuais de checagem de
cdlculo, bem como relatério contendo todos os valores obtidos e gerados além dos dados j&
emitidos no holerite;

15. Cdlculo de licenca-prémio com controle dos periodos aquisitivos;
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16. Folha complementar sem encargos com diversas opcdes de apuracdo e demonstracdo
no més posterior desejado; e folha complementar com encargos, que dispensa futura
demonstracdo, bem como langcamento de evento especifico para folna complementar;

17. Adiantamento e fechamento do 13° saldrio, com opcdo de pagamento da primeira
parcela ao longo do exercicio por diversos critérios, tais como automdtico no més do aniversdrio,
manual por solicitacdo do servidor, automdtico junto com as férias, etc.;

18. Rescisdo normal e complementar;

19. Possibilitar que o recibo de pagamento seja impresso em papel personalizado, inclusive
frente e verso, em formuldrio fixo de grdfica, exportado em arquivo para grdficas, bem como
impressdo em impressoras matriciais em alta velocidade;

20. Folha de pagamento e resumo completo para contabilizacdo;

21. Relacdo da previdéncia, IRRF e FGTS com totalizacdo por GRFC;

22. Geracdo de arquivos conforme layout para SEFIP, CAGED, SIPREV, RAIS, DIRF, MANAD.

23. Crédito bancdrio com opc¢do para gerar fitrado por cargo, divisdo, subdivisdo,

unidade/custeio, vinculo, entre outros; resumo dos valores gerados na forma de planilha que
correlacione unidades de custeio, vinculo, etc. e o total enviado co banco;

24, Relacdo de trabalhadores que possuem um determinado evento no cadastro de eventos
fixos, eventuais ou na ficha financeira, com diversos filiros, agrupamentos e ordenacodes;

25. Possibilitar opgcdo para impressdo de demonstrativo de cargos/funcoes/empregos entre
outros arquivos e relatdérios para diversos Tribunais de Contas;

26. Controle do PIS/PASEP, desde a informacdo solicitada pelo banco até os valores a serem
pagos na folha;

27. Emissdo de etiquetas personalizadas;

28. Gerador de relatérios que possibilite o usudrio criar seus préprios relatérios sem que seja
necessdrio obter nova versdo do software;

29. Informe de rendimentos;

30. Ficha financeira do trabalhador por periodo, ficha financeira da unidade/custeio

31. Planilha de custos, que possibilite o cruzamento de valores entre os dados cadastrais de

organizacdo tais como divisdo, subdivisdo, unidade/custeio, local de frabalho, vinculo, categoria
funcional, cargo, efc;

32. Manutencdo de concursos, processos seletivos e curriculo;

33. Importacdo e cdlculo de cart@o de ponto conforme portaria MTE 1.510/2009 e suas
atualizagoes;

34. Cdlculo e controle de emissdo de margem consigndvel, de forma que seja possivel que o

agente financeiro possa validar o conteudo da declaracdo através de codificacdo emitida no
relatério.

35. Conftrolar e executar atos de pessoal com possibilidade de gerar o documento ou
armazenar PDF.
36. O sistema deverd possuir painel de parametrizacdo ao responsével pelo setor de Recursos

Humanos, contendo, no minimo, opc¢do de selecdo do modo de liberacdo do acesso dos
agentes publicos as funcionalidades disponibilizadas. Dentre as opcdes, deverd ser abrangido a
possibilidade de escolha entre criacdo de acesso através da internet pelo proprio agente
publico ou somente criacdo local junto ado RH, com remessa de senha aleatéria no e-mail
cadastrado.

37. Possuir painel de configuracdo de perfil via internet, exclusivo ao agente publico, de
modo a possibilitar que o servidor/usudrio altere seu e-mail, senha, solicite nova senha ou remova
seu proprio acesso independente de contato, requerimento ou solicitacdo ao RH.

38. Permitir ao agente publico imprimir demonstrativo de pagamento mensal, 13° saldrio,
férias, rescis@o, declaracdo de margem consigndvel com cédigo de autenticacdo e informe de
rendimentos anual através da internet.

39. Permitfir a qualquer cidaddo ou empresa consultar a veracidade da declaracdo de
margem consigndvel pela internet mediante cédigo de autenticacdo.
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40. Cdlculo de vale transporte com cadastro completo das empresas, linhas e valores.

41, Cadastro de EPI separado por fipo atividade vinculada a cada trabalhador.

42. Emissdo da TRCT com parametrizacdo da correlagcdo dos eventos do sistema com os
campos definidos na portaria n® 1.057 de 06 de julho de 2012.

43. Manutencdo das acdes judiciais de cada frabalhador e a geracdo para SEFIP;

44, Histérico de alteracdes de referéncias salariais com possibilidade de serem desfeitas, com
arguivamento do valor atual, valor anterior e férmula utilizada.

45. Cdlculo automdtico de progressdo de referéncia salarial com emissdo de relatério mensal
dos servidores afetados.

46. Controle de avaliacdo interno parametrizéivel com questdes separadas em grupo e

registro das notas de forma eletrénica, bem como geracdo automdtica das penalidades
baseada nos registros de faltas e repreensoes;

47. Registro de repreensdes com efeito de penalidade no confrole de avaliacdo interno;

48. Relatério de provisdo de férias e 13° Saldrio, que apresente o avo acumulado e o avo do
més atfual.

49, Relatério comparativo que demonstre as diferencas evento a evento, por trabalhador,
enfre meses selecionados.

50. Relatério de andlise da frequéncia do trabalhador demonstrado em régua do tempo

visual contendo todas as auséncias registradas do frabalhador selecionado, com a possibilidade
de abrir o registro da auséncia com um clique.

51. Preparacdo Cadastral para Qualificagcdo Cadastral eSocial.

52. Controle de Protocolos e Preparacdo de transmissdo do eSocial.

53. O sistema deverd conter Impressdo de Contracheque, Recadastramento e Demais
alteracdes Cadastrais Online.

54, Integracdo com reldgios de Ponto para Coleta Programada das Batidas.

55. Geracdo de Arquivo SINC FOLHA - TCE/MA

56.  Sistema deverd estar totalmente integrado com a portaria 1510 do MTE,
com controle total das marcacdes dos servidores, configuracdo de jornadas de
trabalho, pardmetros para cdlculos de horas extras, adicionais noturnos e faltas.
Possuir integracdo automdatica com alguns fabricantes de reldégio de ponto, sem
que haja interferéncia do usudrio para a coleta de dados. Possui alguns relatdrios
como a Impressdo do Extrato de ponto, relacdo de batidas duplicadas entre
ouftros.

PRAZO DE EXECUCAO DO SERVICO

A CONTRATADA deverd iniciar a prestacdo dos servicos objeto deste Termo de
Referéncia, no prazo de até 05 (cinco) dias Uteis, contado a partir da data da
assinatura do Contrato.

Os servicos tenham sido prestados regularmente;

A CONTRATADA ndo tenha sofrido punicdo de natureza pecunidria por mais de
03 (trés) vezes, a cada periodo de vigéncia do Contrato Administrativo;

DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

A CONTRATADA deve apresentar as devidas documentacdes junto ao setor
responsdvel;

Quaisquer alteracdes relativas aos servicos de acesso serdo informadas pela
CONTRATANTE, através de documento proprio, a ser definido apds a assinatura
do conftrato.
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Oferecer centro de tele atendimento com atendimento home office de
segunda a sexta feira das 08:h as 17:00h.

RECEBIMENTO DOS SERVICOS

A prestacdo dos servicos serd acompanhada pelo Fiscal da Cédmara Municipal
de SGo Pedro dos Crentes, aplicando-se subsidiariamente a Lei Federal
14.133/2021.

Qualqguer erro ou omissdo na execucdo dos servicos obrigard a CONTRATADA a
refazer, As suas expensas, por sua conta e riscos, no todo ou em parte, os servicos
impugnados, observado o prazo a ser estabelecido na respectiva Notificacdo.

O Recebimento Definitivo € condicdo indispensdvel para o pagamento dos
Servicos.

O aceite/aprovacdo do servico pelo Gestor do Confrato ndo exclui a
responsabilidade civil da CONTRATADA por vicios de quantidade ou qualidade
do servico ou disparidades com as especificacdes estabelecidas, verificadas
posteriormente, garantindo-se d Administracdo as faculdades previstas no artigo
18, da Lei Federal n° 8.078/1990 — Codigo de Defesa do Consumidor.

OBRIGACOES DA CONTRATANTE

A Camara Municipal de Sdo Pedro dos Crentes pessoa juridica de direito publico
interno, por intermédio de seu representante obrigam-se a:

Acompanhar e fiscalizar a prestacdo dos servicos por intermédio do Gestor do
Contrato;

Verificar os servicos em conformidade com as especificacdes, quantidade,
qualidade, prazos e demais condicoes estabelecidas neste Termo de Referéncia
e na Proposta de Precos da CONTRATADA;

Atestar os documentos fiscais pertinentes, quando comprovada a prestacdo dos
Servicos;

Notificar a CONTRATADA, para a substituicGo dos servicos reprovados no
recebimento provisdrio, conforme Termo de Recusa;

Noftificar a CONTRATADA, para a substituicdo dos servicos que apresentarem
vicios redibitérios apds a assinatura do ateste que formalizar o recebimento
definitivo, conforme Termo de Recusq;

Efetuar os pagamentos d CONTRATADA de acordo com a forma e prazo
estabelecidos, observando as normas administrativas e financeiras em vigor;
Comunicar a CONTRATADA toda e qualquer ocorréncia relacionada com a
prestacdo dos servicos;

Prestar as informacdes e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pelos
empregados da CONTRATADA,;

Propor a aplicacdo das sancdes administrativas e demais cominacodes legais
pelo descumprimento das obrigacdes assumidas pela CONTRATADA;

Fiscalizar para que, durante a vigéncia do Contrato, sejam mantidas todas as
condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo.
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FISCALIZACAO DOS SERVICOS

A fiscalizacdo do cumprimento do Contrato caberd a Cadmara de Sdo Pedro dos
Crentes, através de Portaria designada para fins;

Verificada a ocorréncia de irregularidade na execucdo dos servicos, a
fiscalizacdo tomard as medidas cabiveis.

A CONTRATADA deverd cooperar quanto 4 observdncia dos dispositivos
referentes a higiene publica, informando & fiscalizacdo sobre casos de infracdo
das posturas municipais e, notadamente, sobre os casos de descarga irregular
de residuos e falta de recipientes padronizados na via publica.

A CONTRATADA se obriga a permitir, ao pessoal da Fiscalizacdo, livre acesso aos
locais das suas dependéncias permitidos pelo funciondrio da Contratada,
possibilitando o exame das instalagcdes e também das anotacdes relativas as
maquinas, ao pessoal e ao material, fornecendo, quando for solicitado, todos os
dados e elementos referentes aos servicos contratados.

PRAZO DE VIGENCIA DO CONTRATO:

O Contrato a ser frmado em decorréncia desta licitagcdo terd vigéncia de 02
(dois) meses, contado a partir da data de sua assinatura, condicionada sua
eficdcia a publicacdo no Didrio Oficial do Poder Legislativo (UVCM).

O prazo previsto no item anterior poderd ser prorrogado por iguais e sucessivos
periodos com vistas O obtencdo de precos e condicdes mais vantajosas para o
a Camara Municipal.

SUBCONTRATACAO, CESSAO OU TRANSFERENCIA DOS DIREITOS E OBRIGACOES
CONTRATUALIS.

A CONTRATADA ndo poderd subcontratar total ou parcialmente o objeto deste
Contrato, bem como cedé-lo ou transferi-lo, no todo ou em parte, sob pena de
imediata rescisdo e aplicacdo das sancoes administrativas cabiveis.

SANCOES ADMINISTRATIVAS

Multa moratéria didria de 0,06% (seis centésimos por cento) incidente sobre o
valor total dos servicos prestados com atraso, até o limite de 10% (dez por
cento);

Multa moratéria didria de 0,06% (seis centésimos por cento) incidente sobre o
valor total dos servicos prestados, até o limite de 10% (dez por cento).

Diante da inexecucdo total ou parcial do Contrato, além das multas aludidas no
item anterior, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa, aplicar a
CONTRATADA as seguintes sancoes:

Adverténcia;

Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor total deste Contrato;

Suspensdo tempordria de participacdo em licitacdo e impedimento de
contfratar com a Administracdo, por prazo ndo superior a 02 (dois) anos;
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Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo
PUblica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade.

As sancoes previstas nas alineas “a”, “c” e “d" poderdo ser aplicadas
conjuntamente com a prevista na alinea “b".

Se a CONTRATADA ensejar o retardamento da execucdo do certame, ndo
mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execucdo da confratacdo,
comportar-se de modo inidéneo, fizer declaracdo falsa ou cometer fraude fiscal,
garantido o direito prévio da ampla defesa, ficard impedida de licitar e
contratar com o municipio de Sdo Pedro dos Crentes/MA, pelo prazo de até 05
(cinco) anos, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou
até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que
aplicou a penalidade, sem prejuizo da aplicacdo das multas previstas neste item
e das demais cominacoes legais.

Caberd ao Gestor do Contrato propor a aplicacdo das penalidades previstas,
mediante relatdrio circunstanciado, apresentando provas que justifiguem a
proposicdo.

Apds a aplicacdo de qualquer penalidade serd feita comunicacdo escrita &
CONTRATADA e publicacdo no Didrio Oficial do Poder Legislativo de Sdo Pedro
dos Crentes, constando o fundamento legal, excluidas os casos de aplicacdo
das penalidades de adverténcia e multa de mora.

As multas deverdo ser recolhidas no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, contado da
data da noftificacdo, em conta bancdria a serinformada pelo CONTRATANTE.

Os valores das multas poderdo ser descontados dos pagamentos devidos pela
Administracdo ou cobrados diretamente da CONTRATADA, amigdvel ou
judicialmente.

DO PAGAMENTO

Prazo de pagamento ndo superior a 30 (trinta) dias consecutivos, contado a
partir da data final do periodo de adimplemento de cada parcela, conforme a
Lei Federal n° 14.133/21, através de depdsito bancdrio, na conta corrente da
CONTRATADA, por meio de ordem bancdria, mediante apresentacdo de Nota
fiscal/Fatura, em 02 (duas) vias, atestada pelo Gestor do Contrato,
acompanhada da:

Copia do Contrato;

Copia da Nota de Empenho;

Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais, Divida Ativa
da Unido;

Certiddo Negativa de Débitos Fiscais, junto a Fazenda Estadual;

Certiddo Negativa de Inscricdo de Débitos na Divida Ativa, junto & Fazenda
Estadual;

Certiddo Negativa de Débitos Fiscais, junto a Fazenda Municipal;
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Certiddo Negativa de Inscricdo de Débitos na Divida Ativa, junto a Fazenda
Municipal;

Certificado de Regularidade do FGTS-CRF;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas-CNDT.

VALOR TOTAL ESTIMADO E FONTES DE RECURSOS

O valor estimado foi obtido mediante pesquisa de precos, conforme
especificacdo na DFD e documentos em anexo.

A dotacdo orcamentdria serd indicada pelo setor responsdavel apds autorizagcdo
do ordenador responsavel.

DO FORO
Fica eleito o Foro da Justica Estadual, da Comarca do municipio de Balsas do
Maranhdo, para dirimir toda e qualquer questdo que derivar deste Termo.

Sdo Pedro dos Crentes/MA, __ de Fevereiro de 2025.

JEFFE MAGNO C ORAIS

Secretdrio Executivo

APROVO o Termo de Referéncia nos moldes delineados, & vista do
detalhamento descrito no referido documento.
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