ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES
AVENIDA CANAA, 102 CENTROCNPJ: 01.577.844/0001-62

LEI N° 391/2022

DISPOE SOBRE ALTERACAO DO ARTIGO 30° DA LEI 387/2022 E DO
ANEXO A E C, QUE TRATA DO PLANO DE CARREIRA CARGO E
SALARIOS DOS SERVIDORES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES,
neste ato representado por seu Prefeito Municipal, Romulo Costa Arruda, faz saber que a
Céamara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte alteragéio na lei supracitada:

DO VENCIMENTO E DA REMUNERACAO

Art. 1°- O vencimento base dos servidores da satide do Municipio de Sdo Pedro dos Crentes -
Maranhfo obedecera as jornadas minimas de 20 horas e maximas de 40 horas de trabalho
semanal definidas em decreto, respeitadas as seguintes condigdes e percentuais.

Servidor Classe A, Nivel I, Referéncia 1, com ensino fundamental médio, o vencimento base
sera de acordo com tabela de referéncias no Anexo C;

Servidor Classe A, Nivel II, Referéncia II, com ensino fundamental/médio mais curso
especifico na area de atuagdo cuja soma de carga horaria seja de no minimo 120 horas aulas, o
vencimento base sera acrescido de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base da referéncia
inicial do servidor Classe A, Nivel I;

Servidor Classe B, Nivel I, Referéncia 1, com ensino médio mais curso profissionalizante, o
vencimento base sera de acordo com tabela de referéncias no Anexo C;

Servidor Classe B, Nivel II, Referéncia 1, com ensino médio profissionalizante mais curso
especifico na 4rea de atuagfo cuja soma de carga horéria seja de no minimo 120 horas aulas, o
vencimento base sera acrescido de 5% (cinco por cento) sobre o vencimento base da referéncia
inicial do servidor Classe B, Nivel I;

Servidor Classe C1, Nivel I, Referéncia 1, com ensino superior, o vencimento base sera de
acordo com tabela de referéncias no Anexo C;

Servidor Classe C1, Nivel II, Referéncia 1, com ensino superior mais conclusdo de pos-
graduacdo (especializagio ou mestrado), o vencimento base sera acrescido de 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento base da referéncia inicial do servidor Classe C, Nivel I;

Servidor Classe C1, Nivel III, Referéncia 1, com ensino superior mais conclusdo de pos-
graduagdo (doutorado), o vencimento base sera acrescido de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento base da referéncia inicial do servidor Classe C, Nivel II;

Servidor Classe C2, Nivel I, Referéncia 1, com ensino superior, 0 vencimento base serd de
acordo com tabela de referéncias no Anexo C;
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Servidor Classe C2, Nivel II, Referéncia 1, com ensino superior mais conclusdo de pos-
graduacgio (especializa¢do ou mestrado), o vencimento base serd acrescido de 5% (cinco por
cento) sobre o vencimento base da referéncia inicial do servidor Classe C, Nivel I;

Servidor Classe C2, Nivel III, Referéncia 1, com ensino superior mais conclusdo de pos-
graduacdo (doutorado), o vencimento base serd acrescido de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento base da referéncia inicial do servidor Classe C, Nivel II;

Servidor Classe D, Nivel I, Referéncia 1, com ensino superior, o vencimento base serd de
acordo com tabela de referéncias no Anexo C;

Servidor Classe D, Nivel III, Referéncia 1, com ensino superior mais conclusdo de pos-
graduacdo (doutorado), o vencimento base serd acrescido de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento base da referéncia inicial do servidor Classe D, Nivel II;

Paragrafo Unico — O aumento de vencimento respeitara a politica de remuneragao
definida nesta Lei, bem como seu escalonamento e respectivos distanciamentos percentuais
entre os niveis e padrdes de vencimento sendo revisado anualmente com base no IPCA (indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo).

Art. 2°- Revogam-se todas as disposi¢des em contrario.

Art. 3°- Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, gerando seus efeitos legais e
financeiros.

Mando, portanto, a todas as autoridades a que o conhecimento e execugiio da presente
Lei pertencerem, que a cumpram e fagam cumprir, tdo inteiramente como nela contém. O
Excelentissimo Senhor Chefe de Gabinete, a faga imprimir, publicar, e correr.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES -
ESTADO DO MARANHAO. AOS 31 DE MAIO DE 2022, 201° ANO DA
INDEPENDENCIA E 134° ANO DA REPUBLICA.

MR

ROMULO ARRUDA COSTA
Prefeito de Sdao Pedro dos Crentes - MA



ESTADO DO MARANHAO

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DOS CRENTES
AVENIDA CANAA, 102 CENTROCNPJ: 01.577.844/0001-62

ANEXO A

ESTRUTURA E COMPOSICAO DOS INTEGRANTES DO QUADRO DE PESSOAL
DA SAUDE

GRUPO
OCUPACIONAL

GRAU DE
INSTRUCAO

CARGO

CLASSES

NiVEL DE
VENCIMENTO

Apoio a Salude

Ensino
Fundamental
Completo

Auxiliar de
Servigco de
Saude

Agente
Epidemioldgico

Auxiliar em
Laboratério

Inspetor
Sanitario

Auxiliar de
Enfermagem

Auxiliar de
Consultério
Dentéario

Motorista

Auxiliar de
Servigos Gerais

Vigilante

Nivel Técnico

Ensino Médio

Técnico em
Enfermagem

Técnico em
Laboratario

Técnico em
Radiologia

Nivel Superior

Ensino Superior

Médico

C1
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Veterinario
Psicélogo
Fisioterapeuta
Nutricionista

Assistente
Social

Nivel Superior

Ensino Superior

Enfermeiro(a)

Cirurgido
Dentista
(Odontdlogo)

Farmacéutico -
Bioquimico

Cc2

Nivel Superior

Ensino Superior

Médico Clinico
Geral
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NEXO C
‘ABELA DE VENCIMENTOS SEGUNDO CLASSE, NiVEL E REFERENCIA DOS PROFISSIONAIS DE ENFERMAGEM EFETIVOS DO MUNICIPIO DE SAO PEDRO DOS CRENTES
MARANHAO _
LASSE | SERIE REFERENCIAS
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
A | RS 1.300,00 R$ 1.339,00 | R$1.379,17 R$ 1.420,55 | R$ 1.463,16 | R$1.507,06 R$1.552,27 R$1.598,84 R$ 164680 | R$ 1.696,21
[} RS  1.365,00 R$ 1.405,95 | R$1.448,13 R$ 149157 | R$ 1.536,32 | R$1.582,41 R$1.629,88 R$1.678,78 R$ 172914 | R$ 1.781,02
| R$ 1.600,00 | R$ 1.648,00 | R$1.697,44 R$ 1.748,36 | R$ 1.800,81 | R$1.854,84 R$1.910,48 R$1.967,80 R$ 2.026,83 | R$ 2.087,64
? il R$  1.680,00 R$ 1.730,40 | R$1.782,31 R$ 1.83578 | R$ 1.890,85 | R$1.947,58 R$2.006,01 R$2.066,19 R$ 2128,17 | R$ 2.192,02
| R$ 217800 | R$ 2.243,34 | R$2.310,64 R$ 237996 | R$ 2451,36 | R$2.524,80 R$2.600,65 R$2.678,67 R$ 2.759,03 | R$ 2.841,80
c1 ] R$ 228690 | R$ 235551 | R$2.426,17 R$ 249896 | R$ 2.573,93 | R$2.651,14 R$2.730,68 R$2.812,60 R$ 2.896,98 | R$ 2.983,89
i R$ 240124 | R$ 2473,28 | R$2.547,48 R$ 262390 | R$ 270262 | R$2.783,70 R$2.867,21 R$2.953,22 R$ 3.041,82 | R$ 3.133,07
1 R$ 278300 [ R$ 286649 | R$2.952,48 R$ 3.041,06 | R$ 3.132,29 | R$3.226,26 R$3.323,05 R$3.422,74 R$ 352542 | R$ 3.631,18
C2 il R$ 292215 | R$ 3.009,81 | R$3.100,11 R$ 3.19311 | R$ 3.288,91 | R$3.387,57 R$3.489,20 R$3.593,88 R$ 3.701,69 | R$ 3.812,74
] R$ 3.06825 | R$ 3.160,30 | R$3.255,11 R$ 335276 | R$ 3.453,34 | R$3.556,94 R$3.663,65 R$3.773,56 R$ 3.886,77 | R$ 4.003,37
1 R$13.000,00 R$13.390,00 R$13.791,70 R$14.205,45 R$14.631,61 R$15.070,56 R$ 15.522,68 | R$15.988,36 R$16.468,01 R$16.962,05
> ] R$13.650,00 R$14.059,50 R$14.481,29 R$14.915,72 R$15.363,20 R$15.824,09 R$ 16.298,81 | R$16.787,78 R$17.291,41 R$17.810,15




